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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
เร่ือง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ปีงบประมาณ 2564  

คร้ังที่ 1 (เดือนตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564) 
--------------------------------------------------------------------- 

   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ ๒๙ (๓) รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปดิประกาศไวเปน็ระยะเวลาไมน้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

  เพื่อให้การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
ปีงบประมาณ 2564 ครั้งท่ี 1 (เดือนตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564) เสร็จส้ินตามระเบียบ และ
ขั้นตอน จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   8  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕64 

           

             ไชยยา  ไขศรี 
(นายไชยยา  ไขศรี) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 2 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ปีงบประมาณ 2564 ครั้งที่ 1  

(เดือนตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564) 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
อ าเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 3 

ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา มีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปดิประกาศไวเป็นระยะเวลาไมน้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  

 
ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า จึงได้ด าเนินการ
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ปีงบประมาณ 2564 ครั้งท่ี 1 
(เดือนตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตาม
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะ
เป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งช้ีว่าผลจากการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังยัง
เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการ ใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและประเมิน
ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ท่ีสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจ สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองการบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

ขอขอบคุณ  ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องท่ีได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินการครั้งนี้ ในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ตอบแบบประเมิน จนท าให้รายงานผลเล่มนี้ส าเร็จตามวัตถุประสงค ์ 
   
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
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 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 1 
 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผน 2 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 4 
   

ส่วนที่ 2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 5 
 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ 6 
   

ส่วนที่ 3 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 7 
 แบบติดตามผลการด าเนินงาน 8 
   

ส่วนที่ 4 ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนา 10 
 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 11 
   

ส่วนที่ 5 การติดตามและประเมินผลด้วย ระบบ e-plan 14 
   

ส่วนที่ 6 สรุปผลการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 17 
 ปัญหาและอุปสรรค 18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 5 

  ส่วนที่ 1   
 

บทน า 
 

ปัจจุบันการตดิตามและประเมินผล นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา ว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานท่ีได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วน
ต าบลมาบปลาเค้า ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าท่ี ท่ีจะต้องให้การบริการแก่ประชาชน      
ในชุมชน จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ
การด าเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีท่ีผ่านมาอีกด้วย 
 

ท้ังนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนด “แผนพัฒนาท้องถิ่น” 
หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคลองกับ แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน
ชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละ
ปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหนา และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และ “แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีแสดง ถึง 
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

 
เพื่ อเป็น เครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์  และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถ
บ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องมีเครื่องมือท่ีส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือ 
ในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
 
 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีด าเนินการอยู่ โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาท่ีก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้
ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าท่ีก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์ 
หรือได้รับน้อยกว่าท่ีควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างท่ีก าลังด าเนินการหรือ
ภายหลังท่ีการด าเนินการส าเร็จเสร็จส้ินไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นส่ิงจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม
ประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่า
แผนงานท่ีได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตาม แผนงานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผล
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ท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับท่ีสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ใช้ในการติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อ
การบริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี้  

1. จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า สามารถพิจารณาจากการติดตาม 
และประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ 

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดท่ีผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  

3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งเป็น
ผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดท่ีก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

 
 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

1. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้  
3. เพื่อรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า

และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาท่ีเกิดขึ้น  
4. เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 

 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

1. กรอบในการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมาบปลาเค้า จะต้องด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี้  

1.1 ตามกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้  

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1.2 ตามกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นได โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้  

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด 
ขอบข่าย และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการเพื่อเสนอ 
ผู้บริหารท้องถิ่น  

(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบขา่ยและรายละเอียดของงาน  
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและ

ประเมินผล  
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(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผล รายงานผลการด าเนินการ ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ใหป้ระชาชน
ในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผล
ดังกล่าว แล้วต้องปิดประกาศไวเป็นระยะเวลาไมน้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

 
 ระเบียบ วิธีการและเคร่ืองที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

1. ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
มีองค์ประกอบท่ีใช้ในการติดตามดังนี้  

(1) แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลมาบปลาเค้า ตามกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ ๓๑ เพื่อประโยชนของ
ประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคลองกับแนวนโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไดตามความเหมาะสม 

(2) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้ 
แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และการติดตาม
และประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th)  

2. วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้  
(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565  
(2) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล คือ  

 - เดือนเมษายน (เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564) 
 - เดือนพฤศจิกายน (ท้ังหมดของงบประมาณปี 2564) 

(3) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการ
จริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีต้ังไว้หรือไม่  

(4) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (5) เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล  
3. เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  

 แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบท่ี 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แบบประเมินคุณภาพ

ของแผนพัฒนา แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
และการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th) 

 
 
 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/


หน้า 8 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑. นายมานพ  มีมงคล ประธานสภา ประธานกรรมการ 
๒. นายเพชร  จันทร์ศิริ สมาชิกสภา กรรมการ 
๓. นายอรุณ  ทัศนาลัย ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
๔. นางอารีย์  เทียนชัย ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
๕. นายส าราญ  วิงวอน ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๖. นายช านาญ  คุ้มรอด ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๗. นายสุพัฒ  จันทร์นาค ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
๘. นางสาวอัญญานิจช์  พีระชยานันต์ ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
๙. พัฒนากรประจ าต าบลมาบปลาเค้า ผู้แทนหน่วยงาน กรรมการ 

๑๐. เกษตรประจ าต าบลมาบปลาเค้า ผู้แทนหน่วยงาน กรรมการ 
๑๑. นายสมคิด  จันทร์ศิริ สมาชิกสภา กรรมการและเลขานุการ 
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  ส่วนที่ 2   
 

วิสัยทศัน์ พนัธกิจ ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา 
 
 วิสัยทัศน์  

มาบปลาเค้าเป็นชุมชุนท่ีน่าอยู่ มีปัจจัยโครงสร้างพื้นฐานครบครัน มีวัฒนธรรมพื้นบ้าน ท่ีเป็น
เอกลักษณ์ของชุมชน เป็นแหล่งผลิตพืชผลทางการเกษตรท่ีปลอดสารพิษ  
 
 พันธกิจ 

(1) เสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดรองรับการแข่งขัน รองรับการพัฒนาตามทิศทาง 
การพัฒนาประเทศไทยท่ีมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 

(2) เสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวท่ีเข้มแข็ง เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
และสร้างรายได้สู่ชุมชน สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชน สร้างเศรษฐกิจจังหวัด 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบวงจรให้
มีศักยภาพในการผลิตท่ีมีคุณภาพ 

(4) เสริมสร้างสังคมคุณภาพ ให้มีสุขภาวะ เรียนรู้ และปรับตัวได้อย่างมีศักยภาพในการจัดการ 
ตนเองเป็นชุมชนพอเพียง ประชาชนมีความมั่งคงในชีวิตเป็นชุมชนปลอดภัย อบอุ่นน่าอยู่ 

(5) อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและการบริหารจัดการ โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 

  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

(๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
(๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ

พอเพียงและการท่องเท่ียว 
(๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และ

ส่ิงแวดล้อม 
(๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านบริหารท่ัวไป แผนงานเคหะชุมชน กองช่าง
รับผิดชอบหลัก   

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน
สร้างความเข้มแข็งของสังคม กองสวัสดิการสังคมรับผิดชอบหลัก   

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน
การศึกษา กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมรับผิดชอบหลัก   

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน
สังคมสงเคราะห์ กองสวัสดิการสังคมรับผิดชอบหลัก   
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน 
สาธารสุข ส านักปลัดรับผิดชอบหลัก 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมรับผิดชอบหลัก 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย ด้าน
บริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัดรับผิดชอบหลัก 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย ด้าน
บริการชุมชนและสังคม แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อย ส านักปลัดรับผิดชอบหลัก 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ
พอเพียง และการท่องเท่ียว ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน กองสวัสดิการ
รับผิดชอบหลัก 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักปลัดรับผิดชอบหลัก 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้าน
บริการชุมชนและสังคม แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมรับผิดชอบหลัก 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ด้านบริหารท่ัวไป แผนงานบริหารท่ัวไป ส านักปลัดรับผิดชอบหลัก 

 
 ความเชือ่มโยงยุทธศาสตร์ 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2561 – 2580) 
3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด  

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง  
3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2  
3.3 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี (พ.ศ. 2561 – 
2565)  
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  ส่วนที่ ๓   
 

การติดตามและประเมนิผลการพัฒนา 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้ด าเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ปีงบประมาณ 2564 ครั้งท่ี 1 (เดือนตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
2564) โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ท้ังข้อมูลในเชิงปริมาณและ 
เอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ดังนี้ 

 
 
 
 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมิน และรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   

1) มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2) มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3) มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4) มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5) มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6) มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   

7) มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9) มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา

ท้องถิ่น 

  

10) มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11) มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12) มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13) มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14) มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15) มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16) มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17) มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18) มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) โดยมีห้วงเวลาในการติดตาม
และประเมินผล คือ เดือนเมษายน (เดือนตุลาคม 2563 ถึงเดือนมีนาคม 2564) และเดือนพฤศจิกายน 
(ท้ังหมดของงบประมาณปี 2564) 
 

  ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  
๑. ช่ือ องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี  
๒. รายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ปีงบประมาณ 2564 ครั้งท่ี 1 (เดือน

ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564) 
 

  ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)   
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยได้ก าหนดโครงการท่ี
จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ป ี

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

0 0.00 24 10,757,000.00 54 29,571,000.00 39 22,339,000.00 40 38,730,200.00 157 101,397,200.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 

แผนงาน
การศึกษา 

7 2,920,000.00 1
0 

3,460,000.00 10 1,500,000.00 10 1,500,000.00 10 1,500,000.00 47 10,880,000.00 

แผนงาน
สาธารณสุข 

13 815,000.00 1
4 

1,070,000.00 15 1,115,000.00 15 1,170,000.00 15 1,155,000.00 72 5,325,000.00 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

3 240,000.00 3 240,000.00 11 10,550,000.00 11 10,550,000.00 11 10,550,000.0
0 

39 32,130,000.00 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

0 0.00 1 200,000.00 13 26,225,000.00 10 1,275,000.00 10 630,000.00 34 28,330,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย 

แผนงานงาน
รักษาความ
สงบภายใน 

6 220,000.00 7 240,000.00 7 240,000.00 9 540,000.00 7 240,000.00 36 1,480,000.00 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

1 100,000.00 4 333,000.00 5 313,000.00 5 413,000.00 5 383,000.00 20 1,542,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอพียงและการท่องเที่ยว 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

2 35,000.00 4 335,000.00 14 605,000.00 14 685,000.00 14 685,000.00 48 2,345,000.00 

แผนงาน
การเกษตร 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน
การเกษตร 

1 100,000.00 1 100,000.00 3 215,000.00 3 215,000.00 3 315,000.00 11 945,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

แผนงานการ
ศาสนา

วัฒนธรรม
และ

นันทนาการ 

4 425,000.00 4 425,000.00 11 770,000.00 8 700,000.00 8 700,000.00 35 3,020,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

3 500,000.00 6 590,000.00 7 1,740,000.00 6 1,240,000.00 5 540,000.00 27 4,610,000.00 

รวมทั้งสิ้น 40 5,355,000.00 78 17,750,000.00 150 72,844,000.00 130 40,627,000.00 128 55,428,200.00 526 192,004,200.00 
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  ส่วนที่ ๔  
 

ผลการวัดคณุภาพแผนพฒันาการติดตามและประเมนิผล ในเชิงปริมาณตามแบบตดิตาม
และประเมนิคณุภาพแผนพฒันาท้องถิน่  

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 เพื่อรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไวเป็นระยะเวลาไมน้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของ ทุกปี 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า สามารถน าเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพื่อรวบรวมรายงานให้
ผู้บรหิารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

 
ดังนั้ น  เพื่ อ ให้การประเมิน เป็นไปด้วยความถู กต้องและมีประ สิทธิภาพ ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมิน
คุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้มีการเบิกจ่ายงบประมาณตามใบฎีกาเบิกเงิน จ านวน 

228 ฉบับ งบประมาณ 12,729,487.96 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 8 1,700,600.00 

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 10 3,702,624.80 
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

2 68,000.00 

4. การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอ
พียง และการท่องเท่ียว 

- - 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม 

- - 

6. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 3,000.00 
7. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

- - 

รวมทั้งสิ้น 21 5,474,224.80 
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ซึ่งมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผ. 02) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณอนุมัติ  
(บาท) 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างรั้วอาคารศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก อบต.มาบปลาเค้า  

360,000.00 215,400.00 
(งบอุดหนุนปี 63 

เหลือจ่าย) 
งานไฟฟ้า

ถนน 
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในท่ีท าการ อบต.มาบปลา
เค้า 

400,000.00 400,000.00 
(เงินทุนส ารองสะสม 

ปี 63) 
งานไฟฟ้า

ถนน 
ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กหมู่ 5 บ้านตาลกง จากบ้านนาย
จุก สาระเห็ด ถึงบ้านนางจ าเริญ คุ้ม
รอด 

204,200.00 55,200.00 
(เงินทุนส ารองสะสม 

ปี 63) 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ 

โครงการซ่อมแซมถนนโดยการลงหิน
คลุก หมู่ท่ี 1 (ภายในหมู่บ้าน) 

400,000.00 400,000.00 
(โอนงบประมาณ  
ปี 63 ค้างจ่าย) 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ 

โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน
แบบบาดาล หมู่ท่ี 8  

240,000.00 240,000.00 
(โอนงบประมาณ 
ปี 63 ค้างจ่าย) 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 3 
(ต่อจากเดิมนานายจ าลอง มีคง ถึงเขต
หมู่ท่ี 4) 

225,000.00 170,000.00 
(ข้อบัญญัติ 64) 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างเหมือง คสล. รูปตัวยู 
หมู่ท่ี 2 (จากไร่นายธวัช เอี่ยมสะอาด 
ถึงไร่ นางผิว เดชวัน) 

65,000.00 50,000.00 
(ข้อบัญญัติ 64) 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าท่ีดิน
และ
ส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปการ 

โครงการก่อสร้างเหมือง คสล. รูปตัวยู 
หมู่ท่ี 4 (จากนางนางวิไล ค าเนตร  
ถึงคลอง ดี 9) 

650,000.00 170,000.00 
(ข้อบัญญัติ 64) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต (แผนงานสังคมสงเคราะห์) 

งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณอนุมัติ  
(บาท) 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพคนพิการ เบ้ียยังชีพคนพิการ 1,474,000.00 486,600.00 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 55,000.00 22,500.00 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 6,119,400.00 2,461,900.00 

งานสวัสดิการ
สังคมและ

สังคม

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า

โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งผู้สูงอายุ 
ประจ าปี 2564 

18,000.00 3,000.00 
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สงเคราะห์ ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต (แผนงานการศึกษา) 

งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณอนุมัติ  
(บาท) 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

งานบริหาร
ท่ัวไปเกี่ยวกับ

การศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการประชุมผู้ปกครอง 10,000.00 7,300.00 

งานบริหาร
ท่ัวไปเกี่ยวกับ

การศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

อาหารกลางวันเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด อบต.มาบปลาเค้า 

392,000.00 81,300.00 

งานบริหาร
ท่ัวไปเกี่ยวกับ

การศึกษา 

ค่าวัสดุ ค่าอาหารเสริม (นม) ค่าอาหารเสริม (นม) 559,600.00 80,170.80 

งานบริหาร
ท่ัวไปเกี่ยวกับ

การศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

ค่าอาหารกลางวัน 850,000.00 482,480.00 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต (แผนงานสาธารสุข) 

งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณอนุมัติ  
(บาท) 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

งานบริหาร
ท่ัวไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 50,000.00 5,014.00 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อ
ผูกพัน 

เงินสบทบกองทุน สปสช.อบต.มาบ
ปลาเค้า 

80,000.00 72,360.00 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย (งานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน) 

งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณอนุมัติ  
(บาท) 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

งานป้องกัน
ภัยฝ่ายพล
เรือนและ

ระงับอัคคีภัย 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการอบรมจิตอาสาสมัครภัยพิบัติ 225,000.00 55,000.00 
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งานบริหาร
ท่ัวไป 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบล 
กลัดหลวง โครงการบริหารอ านวยการ  
ศูนย์ประสานการปฏิบัติการร่วม และ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับ
อ าเภอ ท่ายาง (ศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน) 

13,000.00 13,000.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอพียงและการท่องเที่ยว  - 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม   - 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ) 

งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณอนุมัติ  
(บาท) 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

งานบริหาร
ท่ัวไป 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไม่เข้า
ลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธีส าคัญ 
- พวงมาลาวันคล้ายวันสวรรคต รัชการ  
ท่ี 9 
- พวงมาลาวันปิยมหาราช 
- พานพุ่มวันคล้ายวันพระราชสมภพ
ครบ 120 ปี สมเด็จย่า 

10,000.00 3,000.00 

รวมงบประมาณ 12,390,200.00 5,474,224.80 
 
ครุภัณฑ์ 
 

งาน 
หมวด

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

งบประมาณ
อนุมัติ  
(บาท) 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

งานบริหาร
ท่ัวไปเกี่ยวกับ

การศึกษา 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ จ านวน 2 ตัว 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.มาบปลาเค้า 

84,600.00 84,600.00 

รวมงบประมาณ 84,600.00 84,600.00 
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  ส่วนที่ ๕   
 

การติดตามและประเมนิผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พิจารณาน าเข้าข้อมูลในระบบ e-plan ให้ถูกต้องและครบถ้วน เพื่อน าไปใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 เนื่องจากในระบบ e-plan มีการเปล่ียนแปลงเป็นระยะเวลา 5 ปี ซึ่งระบบยังไม่มีการกรอกการ
ด าเนินการ จึงไม่สามารถติดตามการใช้จ่ายงบประมาณได้ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า จึงด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ด้วยระบบ e-laas ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้
  

งาน หมวด
รายจ่าย 

ประเภท
รายจ่าย 

โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ  
(บาท) 

โอนเพิ่ม  
(บาท) 

โอนลด  
(บาท) 

ผูกพัน  
(บาท) 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ  
(บาท) 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตาม
ข้อผูกพัน 

เงินสบทบ
กองทุน สปสช.
อบต.มาบปลา

เค้า 

80,000.00 0.00 0.00 0.00 72,360.00 7,640.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

55,000.00 0.00 0.00 4,500.00 27,000.00 23,500.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

6,119,400.00 0.00 0.00 406,900.00 2,957,300.00 2,755,200.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพ
คนพิการ 

เบี้ยยังชีพคน
พิการ 

1,474,000.00 0.00 0.00 76,600.00 582,400.00 815,000.00 

งาน
สวัสดิการ
สังคมและ

สังคม
สงเคราะห ์

ค่าใชส้อย รายจ่าย
เก่ียวเน่ือง
กับการ
ปฏิบัติ

ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ

รายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการ
ส่งเสริมความ

เข้มแข็ง
ผู้สูงอายุ 
ประจ าปี 
2564 

18,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 15,000.00 

งาน
บริหาร
ทั่วไป 

ค่าใชส้อย รายจ่าย
เก่ียวเน่ือง
กับการ
ปฏิบัติ

ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ

รายจ่าย
หมวดอื่นๆ  

ค่าใช้จ่ายใน
งานรัฐพิธี
ส าคัญ 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 7,000.00 

งาน ค่าใชส้อย รายจ่าย โครงการอบรม 225,000.00 0.00 170,000.00 0.00 55,000.00 0.00 
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ป้องกันภัย
ฝ่ายพล

เรือนและ
ระงับ

อัคคีภัย 

เก่ียวเน่ือง
กับการ
ปฏิบัติ

ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ

รายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

จิตรอาสาสมัคร
ภัยพิบัติ 

งาน
บริหาร
ทั่วไป

เก่ียวกับ
การศึกษา 

ค่าใชส้อย รายจ่าย
เก่ียวเน่ือง
กับการ
ปฏิบัติ

ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ

รายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการ
ประชุม

ผู้ปกครอง 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 7,300.00 2,700.00 

งาน
บริหาร
ทั่วไป

เก่ียวกับ
การศึกษา 

ค่าใชส้อย รายจ่าย
เก่ียวเน่ือง
กับการ
ปฏิบัติ

ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ

รายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

อาหารกลางวัน
เด็กศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กใน
สังกัด อบต.
มาบปลาเค้า 

392,000.00 0.00 0.00 33,120.00 96,780.00 262,100.00 

งาน
บริหาร
ทั่วไป

เก่ียวกับ
สาธารณ 

สุข 

ค่าใชส้อย รายจ่าย
เก่ียวเน่ือง
กับการ
ปฏิบัติ

ราชการที่ไม่
เข้าลักษณะ

รายจ่าย
หมวดอื่นๆ 

โครงการ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 5,014.00 44,986.00 

งาน
บริหาร
ทั่วไป

เก่ียวกับ
การศึกษา 

ค่า
ครุภัณฑ ์

ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

จัดซื้อ     
เครื่องปรับ 

อากาศ 

84,600.00 0.00 0.00 0.00 84,600.00 0.00 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อ 

สร้าง 

ค่าก่อ 
สร้างสิ่ง 

สาธารณูป 
การ 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กหมู่ 5 
บ้านตาลกง 
จากบ้านนาย
จุก สาระเห็ด 
ถึงบ้านนาง

จ าเริญ คุ้มรอด 

55,200.00 0.00 0.00 0.00 55,200.00 0.00 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อ 

สร้าง 

ค่าก่อ 
สร้างสิ่ง 

สาธารณูป 
การ 

ฝังท่อระบายน้ า
พร้อมบ่อพัก
คอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ 8 

บ้านนาขึงหนัง 
เริ่มจากบริเวณ

736,000.00 0.00 0.00 0.00 736,000.00 0.00 
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ไร่นางสาว
พรรณิภา แจ้ง
สว่าง ถึงไร่นาย

เลิศ มั่งม ี
งานไฟฟ้า

ถนน 
ค่าที่ดิน

และสิ่งก่อ 
สร้าง 

ค่าก่อ 
สร้างสิ่ง 

สาธารณูป 
การ 

ก่อสร้างเหมือง 
คสล. รูปตัวยู 

หมู่ที่ 4 

170,000.00 0.00 0.00 0.00 170,000.00 0.00 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อ 

สร้าง 

ค่าก่อ 
สร้างสิ่ง 

สาธารณูป 
การ 

ก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ที่ 3 

170,000.00 0.00 0.00 0.00 170,000.00 0.00 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อ 

สร้าง 

ค่าก่อ 
สร้างสิ่ง 

สาธารณูป 
การ 

ก่อสร้างเหมือง 
คสล. รูปตัวยู 

หมู่ที่ 2 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 

งานไฟฟ้า
ถนน 

ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อ 

สร้าง 

ค่าก่อ 
สร้างสิ่ง 

สาธารณูป 
การ 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กภายในที่
ท าการองค์กร
บริหารส่วน

ต าบลมาบปลา
เค้า 

400,000.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 

งาน
บริหาร
ทั่วไป 

เงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุน
องค์กร
ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

อุดหนุน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกลัด

หลวง 

0.00 13,000.00 0.00 0.00 13,000.00 0.00 

งาน
บริหาร
ทั่วไป

เก่ียวกับ
การ 

ศึกษา 

เงิน
อุดหนุน 

เงินอุดหนุน
ส่วนราชการ 

ค่าอาหาร
กลางวัน 

850,000.00 0.00 0.00 0.00 482,480.00 367,520.00 
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  ส่วนที่ 6   

 

สรุปผลการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิน่ 
 

 ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ฉบับนี้ สามารถสรุปข้อมูลท่ีส าคัญ ดังต่อไปนี้  
 1. มีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ถูกต้องและครบถ้วน โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ได้ท าการตามกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  
 2. การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561 - 2565) สรุปผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ปีงบประมาณ 2564 ครั้งท่ี 1 (เดือนตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
2564) โดยสรุปจากการเบิกจ่ายจากฎีกาเบิกจ่าย มีดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 8 1,700,600.00 

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 10 3,702,624.80 
3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

2 68,000.00 

4. การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
เศรษฐกิจพอพียง และการท่องเท่ียว 

- - 

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

- - 

6. การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

1 3,000.00 

7. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กรและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

- - 

รวมทั้งสิ้น 21 5,474,224.80 
 

3. จากผลการด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล    
มาบปลาเค้า ได้ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ปีงบประมาณ 2564 
ครั้งท่ี 1 (เดือนตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564) มีรายละเอียดดังนี้ 

 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีจ านวน 8 โครงการ งบประมาณ 
1,700,600.00 บาท 

 2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีจ านวน 10 โครงการ 
งบประมาณ 3,702,624.80 บาท 

 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีจ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 68,000.00 บาท 

 4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
เศรษฐกิจ และท่องเท่ียว ยังไม่มีการด าเนินการ 
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 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม ยังไม่มีการด าเนินการ 

 6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีจ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 3,000.00 บาท 

 7) ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค์กร และการมีส่วน  
ร่วมของประชาชน ยังไม่มีการด าเนินการ 

 รวมยุทธศาสตร์ท้ัง 7 ด้าน มีจ านวน 21 โครงการ งบประมาณ 5,474,224.80 บาท 
 

 4. ปัญหาและอุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 4.1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีดังนี้  
 

 ปัญหา  
  1) เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานยังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินการ  
  2) หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีปัญหาท่ีจะต้องแก้ไขอยู่
เป็นจ านวนมาก  
  3) ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก 
 

 อุปสรรค  
  1) อ านาจหน้าท่ีมีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ท้ังหมด  
 
 4.2 ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้  
 

 ปัญหา  
  1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ยังมีบาง
โครงการ/กิจกรรมท่ีไม่สอดคล้อง กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ ไม่มีในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
   2) องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา  
   3) องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/
กิจกรรมท่ีต้ังไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
  

 อุปสรรค 
  1) องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน
แก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในหมู่บ้านได้ท้ังหมด  
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ต้ังงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจ  
แต่ละด้าน บางรายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และต้ังจ่ายรายการ
ใหม ่
  5. ข้อเสนอแนะ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า มีระดับความ 
ส าเร็จท่ีสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีวางไว้และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้  
  1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลัง ในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรลุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
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 3) องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า ควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านท่ีจะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนต้ังจ่าย
รายการใหม่ 
  
 
                                                            มานพ  มีมงคล 

 ( นายมานพ  มีมงคล ) 
         ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

             องค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
 


